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FOCUS SUR LA FILIERE SANTE EN REGION BRETAGNE

Anne-Claude Lefebvre, ID2Santé
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Zoom sur le contexte national

Des évolutions de fond en réponse aux enjeux sociétaux et grâce aux avancées technologiques et scientifiques (miniaturisation, numérique, génomique, 
intelligence artificielle, big data, confiance numérique…) : 

Vieillissement de la 
population et bien-vieillir

Prévalence des maladies 
chroniques

Dépistage et prise en 
charge

Evolution du système de 
santé vers un système de 

prise en charge globale du 
patient , adapté et 

pérenne
Ressources médicales, 

dépenses de santé

→ Place croissante du volet Prédiction

→ Place de la prévention et de l’auto-prise en charge 

→ Évolution vers une médecine personnalisée (ou  de précision) et intégrative : détection précoce et traitements ciblés, théranostic

→ Empouvoirement des patients, médecine participative

→ Prise en charge des maladies chroniques, multifactorielles et liées à l’environnement

→ Une réorganisation de la prise en charge, « parcours de santé » : télémédecine et télésanté, développement de l’ambulatoire et maintien dans le lieu de vie, HAD/ RAAC, 
décloisonnement ville/hôpital et sanitaire/médico-social , DMP

= un rôle majeur de l’innovation : produit/ services/ organisations avec de plus en plus
de co-construction (approche « living lab ») entre toutes les parties prenantes

= importance de l’évaluation et des modèles économiques associés
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Zoom sur le contexte régional & les forces en Bretagne

Depuis 2013, une affirmation du secteur santé en Bretagne

→ Dans la stratégie SRESR et la S3 : l’un des 7 Domaines d’Innovation Stratégique est « Santé, Bien-être pour une meilleure qualité de vie »

→ Dans la SRDEII « Glaz Economie » : la filière santé est l’une des 10 filières stratégiques en Bretagne

4 thématiques :

La Bretagne = 3ème région biotechnologique de France* !

La Bretagne = 4ème région française la plus dynamique en e-santé** !

*Source : Biomap 2017
**Selon une étude 2017 publiée par Health&Tech Intelligence en partenariat avec la Caisse des dépôts

TECHNOLOGIES DE SANTÉ E-SANTÉ BIOTECHS/ PHARMA NUTRITION SANTÉ
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Points forts de la Bretagne : 
un domaine clinique avec des spécificités reconnues

→ 226 établissements de soin, 2 CHU (Brest, Rennes)

→ 2 FHU : CAMIn (Cancer microenvironnement et innovation) et Tech-San (Technologies innovantes en 
santé) 

→ Le projet TRAM-West labellisé par l’Inserm sur les maladies multifactorielles 

→ Le consortium PEPS « Plate-forme en pharmaco-épidémiologie des produits de santé » retenu par 
l’ANSM 

→ L’entrepôt de données EHOP 

→ 1 CIC-IT (dispositifs diagnostiques et thérapeutiques) et 2 CIC 

→ 2 groupements coopératifs de recherche clinique articulés sur les 2 CHU, en lien avec l’interrégion
Grand Ouest

→ Le CESIM, CEntre de SIMulation pour l'apprentissage et l'enseignement des sciences de la santé

…

Intervention de chirurgie cardiovasculaire au bloc 
opératoire hybride ThérA-Image (CHU de 
Rennes/Université de Rennes 1/Inserm)

Formation initiale des internes d’anesthésie , CESIM 
Santé, Brest
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Points forts de la Bretagne : 
Le pôle recherche 

→ 53 unités de recherche en santé* 

→ Implication dans 18 Programmes Investissements d’Avenir 
→ Labex : CAMI, COMIN Labs, IGO, IRON, Parafrap
→ Infrastructures nationales en biologie-santé : Biobanques, F-CRIN, CRB-Anim, 

TEFOR, France Bio-Imaging, France Life Imaging, Institut Français de 
Bioinformatique (IFB), Cryostem, Coblance

→ Institut de recherche technologique : B-Com (volet e-santé) 
→ Institut Carnot : CALYM (lymphome) et Tremplin Carnot DS3A
→ Initiatives d’excellence en formations innovantes : REMIS (Réseau des écoles de 

management et d'ingénierie de la santé)
→ Recherche Hospitalo-Universitaire (RHU) : FollowKnee

→ 7 LabComs : SePeMed, Archipex, Oncotrial / Huliver, FucoChem, BioTechAlg, Litis

→ 1 réseau interrégional de 34 plates-formes en sciences du vivant (Biogenouest) 

→ 3 plates-formes dédiées à l’imagerie médicale 

→ 3 Living Labs en santé/autonomie labellisés dont Experiment’haal à Brest

→ 3 Centres de Ressources Biologiques santé 

…
*Source : Plug in Labs 2016

Laboratoire de médecine augmentée – IRT Bcom

Plate-forme technologique Biodimar, Brest
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Points forts de la Bretagne : 
Un tissu entrepreneurial dynamique

→ 239 entreprises innovantes en santé (dont 120 entreprises 100% Santé)

→ Un doublement du nombre entre 1997 et 2016 

→ + de 20 entreprises santé créées depuis 5 ans 

*Source : Base de données ID2Santé 2017

Journée Numérique & Santé à Brest - Juin 2017

Hall technologique, Rennes - Juin 2016

Les entreprises par secteur d’activité

Technologies 
Medicales

29%

e-santé
24%

Biotech/Pharma
23%

Nutrition santé
24%

Technologies Medicales

e-santé

Biotech/Pharma

Nutrition santé

L’ECONOMIE DE LA SANTE: ZOOM SUR UNE FILIERE D’EXCELLENCE EN POINTE BRETAGNE



RESTITUTION DE l’ETUDE

Nadine Le Hir, ADEUPa Brest-Bretagne
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51 000 emplois
dans le Finistère et le 
Trégor

Une diversité d’acteurs 
et une répartition territoriale

Une dynamique de l’emploi dans 
l’hébergement médico-social
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122 entreprises 
innovantes et 1 500 
emplois

Un chiffre d’affaires en progression

Des entreprises positionnées sur 
des marchés à l’export

Technologies médicales, e-santé, 
nutrition-santé, biotechnologies : 
de nouvelles activités créatrices 
d’emplois

L’ECONOMIE DE LA SANTE: ZOOM SUR UNE FILIERE D’EXCELLENCE EN POINTE BRETAGNE



26 entreprises innovantes créées en 15 ans

Un emploi sur deux créé dans les technologies médicales
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10 unités de recherche spécialisées santé 
et une dizaine d’unités multidisciplinaires 
avec des applications santé
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Un secteur innovant
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→ 16 brevets publiés en moyenne par an

→ une structure innovante d’enseignement et de recherche, le 
CESIM Santé

→ le rapprochement CHRU et HIA : une convention signée en 
2016 qui en fait le premier ensemble civilo-militaire de France

→ une politique territoriale du CHRU favorisant l’accès aux 
soins de proximité

→ des collaborations étroites aves la médecine générale
Ex : la première équipe d’accueil de recherche créée en 
médecine générale : le SPURBO

…



Financements
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→ une quinzaine de projets financés dans le cadre du programme des investissements d’avenir
dont le dernier projet financé FollowKnee

→ un volet immobilier important dans le cadre du CPER 2015-2020 (extension du pôle santé Soins 
intensifs médicaux)

→ 27 projets européens dans le cadre du 7e PCRD 
et du programme H2020

→ des levées de fonds

…



6 400 étudiants
soit 1 étudiant sur 5 
dans la filière santé
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→ une croissance des effectifs de + 24 % en 5 ans

→ de multiples acteurs : UBO, CHRU, IFSI, Lycée La 
Croix Rouge, ISEN Brest, IDPCES, Cours Galien, Station 
biologique de Roscoff…

→ dans le domaine de la formation continue, des 
structures spécialisées pour la formation des 
professionnels de santé comme le CESIM Santé et le 
Collège des hautes études en médecine



2 CENTRES HOSPITALIERS VOUS PRESENTENT LEURS BESOINS

Aymeric Tardivel, responsable financier CH Tréguier

Rémi Brajeul, directeur du pôle innovation, CHU Brest
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Le contexte

En 2050, d’après un rapport de l’INSEE près d’un Breton sur trois sera sénior. Ce constat s’accentue 
sur le littoral. Selon les projections de population en 2040, Le Pays du Trégor Goelo multipliera par 
2,5 sa population des personnes de plus de 80 ans (7865 en 2007/19236 en 2040).

Le projet

Créer un laboratoire d’innovations « LIVING LAB » dans les Côtes d’Armor spécialisé dans le 
développement de technologies pour les personnes âgées.

Pour répondre à ce vieillissement de la population et aux enjeux majeurs soulevés,  le besoin 
identifié est de développer des technologies pour prolonger autant que possible l’autonomie des 
personnes et de sécuriser la vie en établissement et à domicile. 

Le sujet est aussi l’arrivée des personnes en EHPAD de plus en plus âgées avec des troubles plus 
importants qui nécessitent une nouvelle prise en charge dans laquelle les gérontechnologies
peuvent être facilitatrices.

Le laboratoire d’innovations, une démarche innovante entre 
soin et technologies

19
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Le projet 
Création d’un espace de travail et d’échanges entre des entreprises, des chercheurs, des médecins, 
des professionnels de santé et des usagers pour le développement de nouvelles réponses aux problèmes de santé, 
d’autonomie et du bien vieillir. 

Un processus en 2 temps:
> le temps de l’exploration, par la rencontre des acteurs, pour faire germer les idées, l’interconnaissance 

mutuelle, explorer des pistes de solutions technologiques…

> le temps de la cristallisation des projets, avec une dimension d’innovation sociale dominant l’innovation 
technologique,  où l’on a pris en compte l’acceptation des solutions pour l’utilisateur.

Pour cela, le centre hospitalier met à disposition des moyens:
• Humains: (médecins gériatres, pharmaciens, infirmières, aides soignante, aides médico psychologique, 

assistantes de soins en gériatrie) pour l’expression et la spécifications des besoins, pour l’observation, la 
sélection de patients/résidents testeurs, le suivi et le déroulement des projets avec un interlocuteur référent 
sur chaque projet

• Matériels: locaux, matériel médical
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Avec le concours et l’appui de

Côtes d’Armor Développement,
apporte son soutien méthodologique

La Technopole Anticipa, apporte ses 
compétences en accompagnement de projets 
d’innovation individuels et collaboratifs

21

La conférence des financeurs 
22 – crédits CNSA gérés par l’ARS et 

le Conseil Départemental
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Axes d’innovations ciblés

Mobilité

Santé

Prévention 
des chutes

Détection des 
fugues

Aide aux 
soignants

Incontinence

22
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Domaine Idées Actions pour la prévention et 
d’amélioration des soins

Mobilité Fauteuil roulant intelligent Lutte contre l’isolement – favoriser 
l’autonomie – lutter contre les escarres

Prévention des 
chutes

Détection des chutes
Système apaisant

Limiter la pression sur les équipes 
soignantes
Limiter les conséquences médicales des 
chutes répétées

Détection des fugues 
et repérage des 
patients

Prévention des fugues -
reconnaissance visuelle et accès 
sélectif

Prévention désorientation – Prévention 
des fugues
Apaiser les personnes âgées

Santé Natrémie à bandelettes Prévention natrémie (déshydratation 
des personnes âgées)

Incontinence Détection de la saturation des 
protections

Prévention macération

Aide aux aidants Douche sans eau ni produit
Distributeur de papier toilette 
intelligent
Serrures de chambres intelligentes

Lutter contre l’inconfort ressentie des 
personnes âgées

Éviter les intrusions dans des zones 
inappropriées
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Des collaborations en construction 
autour d’idées retenues

FLOTTE DE FAUTEUILS ROULANTS AUTOGUIDES

Elaboration d’un consortium INSA Rennes, entreprise ERGOVIE, CH Tréguier sur le projet de recherche et 
développement OFREA : En attente de financement

LUTTER CONTRE LA DÉSHYDRATATION : LA NATRÉMIE À BANDELETTE

Un début de processus de recherche  entre l’entreprise TELIMED, l’ENSSAT et Photonics Bretagne : Attente de 
réponse AAP « images et réseaux

LA PRÉVENTION DES CHUTES

Mise  en place d’une expérimentation visant à mesurer l’efficacité du balisage lumineux photoluminescent de 
l’entreprise ELDOM pour les patients chuteurs Les mesures des chambres sont prises, démarrage avant la fin 
de l’année

DÉTECTION DES CHUTES 

Expérimentation avec des capteurs micro-radar (système aveugle) et prises de mesures cardiaques et 
respiratoires avec l’entreprise AMG Microwave dans le cadre  d’un projet national de Recherche MORPHY –
AAP de la Région Bretagne « Expérimentation numérique »

24
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Depuis : une dynamique enclenchée

Tests de verres connectés mesurant la prise hydrique, visite sur site en 
novembre, démarrage en janvier.

Projet de réalité virtuelle à l’HDJ. Objectif : atelier thérapeutique et groupe 
de parole avec psychologue. Réponse AAP ARS Innovation.

Essais de matériel innovant : drap de glisse électrique – système de douche 
au lit.

Lien social : système de communication sur l’ensemble des TV de l’EHPAD -
Gazette nominative et intergénérationnelle, les petits enfants déposent via 
une application des photos des nouvelles et les grands parents les lisent sur 
un journal

25
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Financements

Projet ciblé : réponse AAP 

Fonctionnement laboratoire d’innovations : conférence des financeurs

Energie / dynamique

26
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2 CENTRES HOSPITALIERS VOUS PRESENTENT LEURS BESOINS

Aymeric Tardivel, responsable financier CH Tréguier

Rémi Brajeul, directeur du pôle innovation, CHU Brest
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Le CHRU de Brest





CHRU de BREST:

1er Opérateur en santé en Bretagne occidentale

128 621  séjours

391 830 consultations

8 établissements principaux sur Brest et Carhaix

7 821 professionnels dont 709 médecins



Au service du TERRITOIRE

Etablissement de proximité pour le Pays de BREST

Etablissement de recours pour la Bretagne Occidentale      associé à 

l’HIA-CT de Brest dans le premier Ensemble

Hospitalier Civilo-Militaire (EHCM) de France

associé aux 4 Groupements Hospitaliers de Territoire

Finistère Nord, Cornouaille, Saint-Brieuc, Lorient

avec 83 médecins exerçant en temps partagé multi-sites





Acteur Economique du Territoire



Acteur de l’Enseignement Supérieur avec 

l’Université de Bretagne Occidentale

Lieu d’apprentissage clinique de:

590 étudiants en médecine en 

médecine et sciences de la santé 

co-fondateur du CESIM-Santé (5000 journées)

7 écoles professionnelles pour 771 étudiants  



Acteur de la RECHERCHE

3 UMR INSERM

4 équipes d’accueil MESR

1 Institut Pluridisciplinaire de la Recherche

dont 1 Centre d’Investigation Clinique

914 protocoles de recherche clinique

503 publications finistériennes dont 119 dans des revues

internationales de rang A

431 chercheurs, enseignants-chercheurs ou personnels

concourant à la recherche





Acteur de la RECHERCHE et de l’INNOVATION

Plateforme de soutien à la recherche

-CRM: centre de ressources méthodologiques

-CRB: centre de ressources biologiques certifié

-CDC: centre de données cliniques

-DRCI: délégation régionale clinique et de l’innovation

94 protocoles promus par le CHRU

Groupement de Recherche RIMBO: Recherche et Innovation 

Médicale en Bretagne Occidentale

Fonds de dotation INNOVEO

Plateformes des équipes de recherche: vectorisation, cytométrie, séquençage,

microbiome, épigénétique, préclin lab, analyse du mouvement…

Plateformes des plateaux techniques: imagerie fonctionnelle,

biologies spécialisées, explorations (nutritionnelles, fonctionnelles…)





Partenaire de l’INNOVATION

Evaluation clinique

Evaluation technologique

Incubateur d’entreprises

Partenariat public-privé : co-construction

prestations R&D

organisme de recherche: CIR

Point de contact: sec.drci@chu-brest.fr

02 98 22 39 66

mailto:sec.drci@chu-brest.fr




Focus sur le réseau #HealthTech de la French Tech Brest +

Frédéric Nicolas, French Tech Brest +
Roxanne Amelot, ID2Santé
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13 métropoles labellisées
Re-labellisation juillet 2016
4 réseaux thématiques

Cartes/Food.jpg
Cartes/Health.jpg
Cartes/IOT.jpg
Cartes/Fintech.jpg
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FEDERER

ACCELERER

RAYONNER
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FEDERER
▪ Annuaire Ecosystème
▪ Tour de France HealthTech
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ACCELERER
▪ Pass French Tech
▪ Booming ecosystem !
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RAYONNER
▪ French Tech Hubs > Boston
▪ Opérations d’influence à l’international



Posez-vos questions!
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Cocktail dînatoire autour de 3 projets d’entreprises
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