
  

 

Chargé(e) de mission développement d’entreprise 
 
Contexte  

Le Technopôle Brest-Iroise a pour vocation d’aider au développement économique par l’innovation, 
en fédérant les établissements d’enseignement supérieurs, de la recherche et les entreprises. 
Dans le cadre de notre mission d’aide à la création et au développement d’entreprises innovantes, 
nous recrutons un chargé de mission développement des entreprises innovantes. 
 
Le(a) chargé(e) de mission création/développement d’entreprises fera partie intégrante de l’équipe 
Entrepreneuriat du Technopôle Brest Iroise, et sera sous la responsabilité du responsable du service. 
 

Missions à réaliser 

 

Détection et accompagnement des entreprises innovantes  
 
- Prospecter et accompagner les entreprises innovantes du territoire nord finistérien. 
- Aider à la maturation des projets de développement des entreprises et à la structuration de plans 
d’affaires correspondants 
- Assurer un suivi régulier de l’activité des entreprises accompagnées  
- Accompagner de projets de R&D individuels et/ou collaboratifs vers les dispositifs de financement 
régionaux/nationaux/européens.  
- Aider au montage des dossiers de demandes d’aides. 
- Développer le réseau technopolitain et le mettre au profit des entreprises accompagnées 
 
Organisation d’ateliers et de formations 
 
- Organiser des actions collectives au bénéfice des entreprises accompagnées en fonction du ou des 
besoins exprimés par les dirigeants accompagnés (ateliers, petits déjeuners, afterworks, programmes 
d’accélération…) 
 
Promotion du Technopôle et de ses activités et implication dans les réseaux d’experts.  
 

 
Compétences requises :  

Formation supérieure Bac + 3/+ 5 (ESC, Master Economie Gestion, administration d’entreprise …)  
3 à 5 ans d’expérience en conseil / accompagnement d’entreprises souhaitée 
 

Compétences pratiques (savoir-faire) : 

Expérience de l’accompagnement d’entreprises 
Connaissance de l’écosystème de l’innovation (entreprises, financeurs publics et privés…) 
Montage administratif et financier de dispositifs d’aides 
Montage de dispositifs européens 
Capacité d’écoute et d’analyse 
Expérience de la gestion opérationnelle ou du développement stratégique et commercial des PME 
Capacité d’animation et de relations avec les acteurs du territoire 
Esprit de synthèse 
La maîtrise de l’anglais est un plus 
 

  



  

Qualités professionnelles (savoir-être) : 

Goût du travail en équipe 
Capacité de conviction 
Qualité d’écoute 
Être force de proposition 
Sens de l’engagement 
Appétence pour l’innovation 
 
Poste basé à Plouzané (29) avec des déplacements à prévoir en Finistère principalement. 

Quelques déplacements également en région et en France.  

Travail possible en soirée et occasionnellement le week-end.  

CDI 

Rémunération : 28 à 35 K€ selon expérience 

 

Merci d’adresser lettre de motivation et C.V. à : Véronique Leloup (veronique.leloup@tech-

brest-iroise.fr) avant le 23 juin 


