
 

Egalité Femmes-Hommes   

Temps fort sur la mixité des métiers et des équipes 

 
Préprogramme du 26 mars 2013 au Mac Orlan 

 

 

Dans le hall du Mac Orlan dès 14h 
 

 Présentation de la campagne métiers de Brest métropole océane  

 Interventions des services ressources humaines 

 Témoignage de la direction écologie urbaine sur des métiers techniques exercés par 

des équipes mixtes 

 

Dans l’auditorium du Mac Orlan de 15h à 17h  
 Table ronde animée par Jean-Louis le Corvoisier :  

« Comment une institution, une entreprise agit sur la mixité professionnelle ?  Quelles 

actions au-delà du recrutement ? », 

 

Introduction de la table ronde par Bernadette Abiven, Vice-présidente aux Ressources 

humaines Brest métropole océane  

 

Intervenants: 

 Un-e intervenant-e théorique sur le genre et ce qui conduit les un-e-s et les autres à 

s’orienter vers tel ou tel métier/formation. 

 Le responsable des bibliothèques de Brest métropole océane sur une étude 

concernant les publics des bibliothèques majoritairement féminins et la question des 

équipes majoritairement féminines. 

 La responsable de l’institut de formation aux soins infirmiers de la Croix rouge sur la 

question des intégrations d’étudiants masculins dans la filière de soin. 

 La responsable des Ressources humaines de Bibus-Keolis sur le plan d’actions visant à 

intégrer des femmes sur le métier de chauffeur de transport en commun. 

 Le directeur du développement du potentiel humain de DCNS sur leur plan d’actions 

en faveur de l’égalité femmes hommes et l’intégration des femmes sur des métiers 

techniques 

 Une inspectrice du travail sur la question de l’histoire de l’égalité professionnelle dans 

les entreprises 

 La psychologue du travail de Brest métropole océane sur ce que la mixité induit 

comme modification de comportement dans des équipes 

 La directrice des emplois et des compétences de Brest métropole océane sur la prise 

en compte de l’égalité professionnelle par l’accès à tous les métiers quel que soit le 

genre et en évitant la discrimination  

 

Clôture de la table ronde par Françoise Bachelier-Plassart, Vice-présidente à l’égalité entre 

les femmes et les hommes dans la vie locale 

 


